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Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

MADDE 1 — (1) Bu Y&netmeligin amaci; MEF Universitesine bagh olarak kurulan Afet Yénetim Uygulama ve
Arastirma Merkezinin teskilat, yonetim, ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; MEF Universitesi Afet Yonetim Uygulama ve Arastirma Merkezinin
amaglarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gérevlerine ve ¢alisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 7 nci maddesinin
birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral: alt bendi ile 14 linci maddesine dayanilarak hazirlanmastir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Afet Yonetimi Uygulama ve Arastirma Merkezini,
¢) Miidiir: Merkezin Miidiiriind,

¢) Rektor: MEF Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: MEF Universitesini,

e) Yonetim Kurulu: Merkezin Yonetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaci
MADDE 5 — (1) Ulkemiz ve diinyada meydana gelen afetlere 21. yiizyil yontemleri ve yaklasimlarmi kullanarak
hazirlanmak ve afet zararlarim azaltacak calismalarda bulunmak, Ulkemizdeki aktif faylara bagh gerceklesen depremler,
heyelanlar ve sel afetlerin neden oldugu can ve mal kayiplarin azaltilmasi igin bilimsel ¢alismalar yapmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar1
MADDE 6 - (1) Merkez, asagidaki belirtilen igbirlikleri, egitim, arastirma, bilgilendirme ve damigmanlik
faaliyetlerinde bulunacaktir:

a)
b)

©)

d)

e)

Universitenin egitim misyonunu desteklemek {izere, Ogrencilere sosyal sorumluluk ve
bilin¢lendirme programlar1 gergeklestirmek,

MEF Universitesi akademisyenlerine mesleki gelisim ve arastirma alanlar1 sunmak, toplumsal
bilin¢lendirme programlari gelistirmek i¢in platform olusturmak,

Ulusal ve uluslararas1 bilimsel ¢alismalar yapmak, danismanlik faaliyetlerinde bulunmak, kamu
ve Ozel kuruluslar ile goniilliller ve toplum igin egitimler vermek ve strateji gelistirmek tizere
faaliyette bulunmak,

Afet yonetiminin tim evrelerini (zarar azaltma, hazirlik, miidahale, ve iyilestirme) kapsayan
projelerle bulundugumuz mega sehir Istanbul’a, ve iilkemize yonelik caligmalar yapmak, ulusal
ve uluslararas1 akademik, toplumsal ve sosyal alanlarda deger katacak caligmalar yiiriitmek,

MEF Universitesinde kullanilan flipped learning metodu, ve diger giincel teknolojik araglarmi ve
sosyal medyay1 afet bilgi paylasimi i¢in etkin bir sekilde kullanarak Afetlere hazirlik ile ilgili
yayinlari toplumla paylagmak.

Merkezin aktiviteleri g¢ergevesinde konferans sunumlari, yayinlar, tanigma toplantilari vb.
organizasyonlar diizenlenerek bolgesel ve uluslararasi kurumlarla igbirlikleri gelistirmektir.



UCUNCU BOLUM
Merkezin Yoénetim Organlar: ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlari sunlardir:
a) Miidiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 — (1) Miidiir; Universitede tam giin galigan 6gretim elemanlari arasindan veya Universite digindan,
Rektor tarafindan iki yillik siire igin gérevlendirilir. Siiresi biten Miidiir tekrar gorevlendirilebilir. Miidiir, kesintisiz alt1
aydan fazla bir siire gorevi baginda bulunamamas1 durumunda yeni bir Miidiir gérevlendirilir.

(2) Miidiire yardimct olmak iizere, Yonetim Kurulu {iyelerinden birisi Rektor tarafindan Miidiir Yardimcisi
olarak gorevlendirilir. Midiir, gérevi basinda olmadigr zaman Miidiir Yardimecist kendisine vekalet eder. Midiiriin
gorevi sona erdiginde Miidiir Yardimecisinin gérevi de sona erer.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil ve Yonetim Kuruluna Baskanlik etmek.

b) Yonetim Kurulu kararlarini uygulamak.

c) Merkezin idari islerini yiiriitmek, gerekli esgiidiim ve denetimi saglamak, yazigsmalari yapmak.
¢) Yonetim Kurulunun hazirladig: yillik faaliyet raporunu Rektorliige sunmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir dahil bes kisiden olusur. Miidiir disindaki diger iiyeler, Universitenin
dgretim elemanlari arasindan veya Universite disgindan Senato tarafindan iki yillik siire igin gorevlendirilirler. Siireleri
dolan iiyeler yeniden gérevlendirilebilir. Siiresi bitmeden ayrilan veya alt1 aydan fazla Universite diginda gorevlendirilen
tiyelerin yerine, kalan siireyi doldurmak {izere yenileri gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kurulu, olagan olarak ayda en az bir kez veya gerekli oldugunda Miidiiriin ¢agrisi {izerine ve salt
cogunlukla toplanir. Kararlar, katilanlarin oy ¢oklugu ile alinur.

Yonetim Kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin yillik ¢aligma programini hazirlamak.

b) Merkezin yillik faaliyet raporunu hazirlamak.

¢) Merkez biinyesinde kurulacak bilimsel ¢alisma gruplarinda gorevlendirilecek 6gretim elemanlari igin dneri
gelistirmek ve Rektor onayina sunmak.

¢) Arastirma ve uygulama projeleri, kurs ve benzeri egitim onerilerini bilimsel ¢aligma kurullarinin da katkilari
ile degerlendirmek, gorevlendirilecek kisi, kurulus ve Universite birimlerini belirlemek.

d) Universite dis1 ulusal ve uluslararas: kurum ve kuruluslarla isbirligi esaslarini belirlemek, protokol taslaklarini
hazirlamak ve Rektorliige sunmak.

e) Merkezde gorevlendirilecek idari ve teknik personel i¢in 6neri gelistirip Rektor onayina sunmak.

Danisma Kurulu

MADDE 12 — (1) Danisma Kurulu; Universite Yonetim Kurulu tarafindan Universite i¢inden veya disindan
toplumda yer etmis segkin isimlerden olusturulur. Danisma Kurulu en ¢ok on kigiden olusur. Kurul, Miidiiriin ¢agrisi
tizerine ve onun baskanliginda yilda en az bir kez toplanir.

Damisma Kurulunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Merkezin ulusal ve uluslararas1 baglantilarim1 kolaylastirmak ve isbirligini saglamakla
yiikiimlii Danigma Kurulu; Merkezin ¢alisma alanlar ile ilgili konularda goriis ve dnerilerde bulunur, degerlendirmeler
yapar.



DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci
MADDE 14 — (1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayili Kanunun 13 {incii maddesi
uyarinca Universite iginden Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

ita amirligi
MADDE 16 — (1) Merkezin ita amiri Rektordiir.

Yiiriirliikk

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini MEF Universitesi Rektoril yiiriitiir.



